tige Belege, jo ift der Arbeitsloje gur Beibringung
angubalten. Die Unterlagen einjdlieplid) des Un-
tragsvordruds find bis zur Beibringung der gefor-
berten Grgingung 3uriidzugeben. Bei der Priifung
des Antrags ift bejonders darauf gu adhten, dap alle
tm 2ntrag vorgefehenen Fragen ordnungsmapig
beantwortet {ind. Somweit die Angaben des Arbeits-
lofen im Unterjtiigungsverfahren abgedndert ober
erginat werden, ift farbige — jedody nicht rote —
Tinte 3u verwenden.

Arbeitgeberbefcheinigungen (2Anlage 3) follen
mit der Nadhpriifungsbejdeinigung der Krantentaife
verfehen fein. Jft bies verfdumt, fo ift die Bejcheini-
gung nachzuholen.

Sdyon bei der BVorpriifung find die etwa vor-
handenen rubenden Atten und der Ueberfichtsbogen
beiguziehen. Sind BVorginge noch nicht porhanden,
dann find neue Atten mit Ueberfichtsbogen angu-
legen. Grgibt fidh aus den Unterlagen, dbafy Boratten
bei einem anderen Arbeitsamt entftanden find, die
fich auf die laufende Unterftiiungsperiode begichen,
fo find biefe angufordern. Das erfuchte Arbeitsamt
hat fie unter Beifiigung einer Abjchrift des Ueber-
ficdhtsbogens gu iiberfenden, die Urichrift des lleber-
fichtsbogens aber guriiczubehalten.

Bei Entgegennahme des Antrages ift gleichseitia
3u priifen, pon weldem Jeitpunft ab die Erhaltung
der nwartihaft in der Invaliden-, Angeftellten-
oder fnappidaftlichen Renfionsverfidherung gefibhroet
ift. Der Arbeitslofe ift bemgemdp gu belehren. Die
erfolgte Belehrung hat der Arbeitslofe auf dem An-
tragsvordrud zu befdheinigen.

. Handelt es fih um einen Antrag auf Weitergewdh- 3. MWeifergewdhrungs-
rung bereits angebrodhener Unterftiiung, jo ijt 3u- antrag.

nichit feftzuftellen, ob nidht eine neue Anwartjcdhaft

vorliegt und deshalb ein neuer Antrag 3u ftellen ift.

Jft bies gu verneinen, fo ift eine bejondere Nieder-

jhrift gemdp BVordrud Anlage 8 aufzunehmen.

. Der Gadybearbeiter priift, ob Die BorausieBungen 4. Sadbearbeitung.
sum Unterftiigungsbezug erfiillt find, und bhat dabei

insbefonbere auf etwaige Faljchungen der Bejcheini-

gungen und fonjtigen Belege 3u achten. Bejtehen

noch Untlarheiten oder Jweifel, jo ift ber Tatbeftand

burch Riidfragen beim BVermittler, beim Arbeitgeber,

bei ber Rranfentafie ufmw. gu flaren. Jjt eine Nach-

priifung an Ort und Gtelle notwendig, dbann weift

der Sadhbearbeiter die Vorgdnge dem Aupendienit

3ut (ogl. unten unter III C 10.).

Der Sadhbearbeiter hat den Berfiigungsentmurf
(Unlage 6) mit Handgeidhen redhts unten zu geidhnen.
Damit iibernimmt er die Mitverantwortung dafiir,
baf die Enticheidung rechnerifh und nady den tat-
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