d) Wanbderjdeine.

Auf Grund der von den BVermittlern begut-
achteten Antrage auf Ausftellung eines Wanbder-
jcheines priift die BVerficherung die verficherungs-
magigen BVorausfeBungen. Sie legt den Antrag
dem Borfigenden oder der von ihm beauftragten
Gtelle vor und ftellt im Falle der Bemwilligung
pen Wanbderjdhein aus.

Auf die von durdymandernden Arbeitslofen
vorgelegten Wanbderjdheine weift fie nad)y Prii-
fung der formellen Ridtigeit und Volljtandig-
feit (vgl. 11 14) bdie fdlligen Unterjtiigungsbetrige
an. Fiir die Jahlungsanweifung ijt das Mufter
in 2Anlage 16 3u vermwenden. Die Unmweifung
verbleibt als Kafjenbeleg bei der Kaffe. Cine
Durdy{chrift fann in der Berfidherung juriic-
behalten werden. Die Uuswertung fiir bdie
Statiftit der Wanbderjcheine ijt {icher u ftellen.

e) Crledigung jonjtiger Aufgaben.

Die Verficherung hat den Unterftiigungsfall
[aufend in engjter Fiihlung mit der Vermittlung
au beobadten. Jbhr liegt die Crledigung aller
jonjtigen Gejchdfte ob, die jich aus den laufenden
UnterjtiiBungsfdllen ergeben, joweit {ie nicht der
Juftandigteit anberer Stellen vorbehalten {ind.
Sie Dhat insbejondere Ddarauf Zu adyten, dap
dauernd die BVorausjeBungen des Unterftiifungs-
onjpruchs fortbejtehen, fie hat Anzeigen wegen
ungeredhtfertigten lnterjtiiBungsbejuges weiter
3u verfolgen und alle Meldungen der Arbeitslofen
iiber BVerdanderungen in ihren perjonlichen Ver-
baltniffen 3u bearbeiten.

Der anfallende Schriftwedjel ift zu den
lnterftiigungsatten zu nehmen. 2Widhtige Creig-
niffe (dratliche Unterjudhungen, Sperrzeiten und
pergl.) {ind auf dem Ueberfichtsbogen zu ver-

merten.
9. Priifung der Cnt- 9. Nur in fleinen Uemtern, wo die Cntjdheibungen
jheidung iiber Unter- iiber Unterjtiigungsantrige ausjdlieplich vom Bor-

fHiauRgnmitae. fienden obder aus{dlieBlid) von feinem {tdndigen

Ctellvertreter getroffen werden, erjheint die Richtig-
feit ber Cntjdeidungen, die Cinbeitlichteit der Ge-
jeBesauslegung, bdie lebermadung des Perjonals
und die BVerhinderung von Migbraudjen geniigend
gewabrleijtet. Sobald die Cntjdheidung iiber lnter-
ftitBungsantrdage nicht in allen Fdllen vom BVorfiken-
Den oder Defjen Stellvertreter getroffen werden fanmn,
ijft eine bejondere Priifung der Entjcheidbungen vor-
aufjehen. Die Priifung foll tunlidhjt vor Crdffnung
der Verfiigung an den Arbeitslofen jtatifinden und
moglichjt bei den Bearbeitern vorgenommen werben,
um iiberfliijfige 2Attenbewegungen einguichranten.
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