10.

3ur Bornahme der Priifungen ift dber Bor-
{igende oder fein ftandiger Stellvertreter berufen.
Bei grofen Arbeitsamtern, in denen die Velajtung
Des Vorfigenden und feines ftandigen Stellvertreters
burd) andere Dienftobliegenheiten die laufende Prii-
fung der Cntideidbungen nidt gejtattet, jind damit
bejondere Beamte oder Angeftellte des Arbeitsamts
als ,,PBriifer” {chriftlich zu beauftragen. Die Priifung
hat fidh auf die Nadhpriifung aller Borausjefungen
des Unterftiigungsbegugs und bei uriidweijenden
Berfiigungen auf alle Ablehnungsgriinde, ferner auf
richtige Berechnung von Dauer und Hohe des lnter-
jtiigungsbegugs und auf die Uebereinftimmung Dder
Berfiigung mit dem Inhalte des Jahlbogens zu er-
ftrecten.

MWo nicht alle Cntjcheidbungen laufend gepriijt
werden fonnen, ift tiglich eine ber Grope des Amtes
entjprechende angemefiene Jahl von Verfiigungen
iiber lnterftiigungsantrige ftichprobenweije nadhzu-
priifen und bom Priifenden gegenguzeichnen.

Jn jedem Falle bleibt die Piliht des BVorfiken:
den, gelegentlich eigene ‘Priifungen vorgunehmen,
unberiihrt; bdies gilt insbefondere auch in Dden
Aemtern, in denen die Arbeitslofenverficherung vom
jtellvertretenden Borfigenden geleitet wird.

Die Crgebniffe der Priifungen find ausgurwerten.
Auf Grund bder befonderen Crfahrungen bei Dder
Priifung ift fiir moglichjt reibungslofe Abwidelung
bes Publifumsverfehrs und fiir Verbefferung bdes
Gejdhiftsgangs in der Verfidherung gu jorgen. Die
Priifung wird BVeranlafjung geben, auch miindlidyen
Bejchwerden der Arbeitslofen nachzugehen.

Sind befondere Priifer eingefeht und werden
ihnen Jweifelsfragen von den eingelnen Sad)-
bearbeitern vorgelegt, die nicdht durch Ausiprade gu
fldren find, jo find diefe Jweifelsfragen gur Entjdei-
bung des BVorfigenden 3u bringen.

Jn jebem Arbeitsamt ift ein gut ausgebauter Aupen-
dienft erforderlich, der befonders dem Jwed einer
ordnungsmipigen Durd)fiihprung der Arbeitslofen-
und RKrifenunterftiigung unter moglichjt weitgehen-
ver Ausichaltung aller unberechtigten Aufwendungen
der Verficherung und Krifenunterftiijung gu dienen
hat. ;
Der AuBendienft wird herangegogen, falls ein
nlaf3 befteht, Angaben des Arbeitslofen einer Nach-
priifung 3u unteriehen, joweit dies nach Lage der
Lerbiltniffe nicht durch fernmiindliche ober jdrijt-
liche Riidfrage erledigt werden tann. Daneben ift es
notwenbdig, die vielgeftaltigen Borausjefungen des
UnterjtiiBungsbezuges in den eingelnen Fillen nicht
nur ftichprobenweife, fondern in moglidjt weitem

10. Aufzendienit.
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