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Nidt- §) : e Arbeitgeber, die faljde oder unvolljfdn-
3utreﬁenbe5 ¢ & i digeAngaben madjen, find jhadenseriaf-
ftreidyen ’Ilbeltgbe d]elnlgung pilidhtig und werden mit Geldifrafe oder
Gefdngnis bis 3u orei monaienm
i e e T . geb. ‘am
F1T1) 371071 I s e s SR R R St s B
(Ort) (Rreis) (StraBe, Mr.)
| war bom bis BT o) LR SR DI R N e S SN S
(Genaue Begeidnung der Tdtigleit, 3. B. ,Stanger”, nidyt , Detallarbeiter”)
MWibhrend bdiefer Jeit hat der Arbeitnehmer wegen geitweiliger Arbeitsunfdbigteit insgejamt an Tagen
nidt gearbeitet.
1. Barbesiige (brutto) wibhrend der leBten 6 Monate (= 26 Wodjen)
a) Bei gleidybleibendem Berdienft (Jeitlohn): Gegaplter Monats-, Wodyen-, Stundenlohn RIM
b) Bei jhwantendem Berdienit (Uttordlohn, gemifchter Lohn):
Die BVerdienfte der eingelnen Qohnperioben {ind angugeben:
Lom bis RM Rpf. Bom bis RM Rpf.
2. Sadleiffungen neben dem Bariohn — (Roft — Wobpuug ~ Deputote —ujm) . Lo
3. Enfjdadigungen aus § 87 Abf. 2 BRO RM, aus § 74 AbJ. 2 HGB ... RIM,

fiir Urlaub ober fonitige Abfindungen
4, Deifvdge gur Arbeitsiofenverfidherung find abgefiithrt worden an
Allgemeine Dristrantentaffe in
5. @rund fiiv die Cofung des Nrbeitsverhilinifjes:
a) Friftlofe Cntlafjung wWeGeN ... N T et B e
b) Riindigung durd) pen Arbeitgeber MWeGen ... Sl et CE i R e sl e
(2Angabe bes Grunbdes 3. 8. Witterung — Krantheit — ungeniigende Arbeitsleiftung ujw.)
¢) Riindigung durc) den e e T NG R M SRR (S e L

d) Bertragsaufldfung im beiberfeitigen Cinverftdndnis ...

Snfolge Arbeitsmangels ift bie bei — mir — uns — iiblicge Jahl Dder Arbeitsjtunden nidt erreicht
worden (Kurjarbeif):

exablter Qurglohn widentlid) gezablter Kurzlohn widentlid)
93»). : RM Bt s RIM ..

Bom BIS et MR G Rpf. ‘L Bom . Rpf.
FOs e i G s sssi AR " i ” PR S o =
” PTRAR o Lo A oo e ” I " Rl N s b

Fur Uusfiillung der obigen Bejdeinigung ift der Urbeitgeber auf Grund von § 170 des Gejetes

| iiber Arbeifsvermittlung und Wrbeitslojenverfiherung verpflidiet.

(Unterfdyrift und Firmenftempel)
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