Tropfen auf den heiflen Stein, um so mehr als die Schule die prak-
tische Lebensschule, die Schule der direkten Kimpfe nicht ersetzen
kann noch darf. Diese Frage ist so wichtig, daB sie auf der Tages-
ordnung des V. Kongresses als besonderer Punkt steht. Sie fordert
jetzt und wird auch in den néichsten Jahren gr6Bte Beachtung seitens
der RGL erfordern, denn es ist eine der Fragen, die man in den ersten
zehn Jahren unméglich 16sen konnte,

XXIV. Die Schwiichen und Miangel der RGL

Mein Jubiliumsbericht wéire unvollstindig geblieben, wiirde ich
nicht auch von unseren Schwiéchen und Méngeln sprechen, Worin liegt
die Hauptschwiche? In dem Miflverhiltnis zwischen dem politischen
EinfluB und seiner organisatorischen Verankerung, Dieses MiBverhilt-
nis besteht auch jetzt, nach zehnjihriger Existenz immer noch fort.
Wo sind die Griinde fiir dieses Zuriickbleiben zu suchen? Warum
hat diese Frage, die auf allen Kongressen erdrtert wurde, bis auf den
heutigen Tag keine Losung gefunden? Unzihlige Hindernisse standen
der Losung dieser Frage im Wege. Die wichtigsten davon waren: die
stindige Verfolgung der revolutioniren Arbeiter und ihr Hinauswurf
aus den Betrieben, die Verhaftungen und Morde, das Verbot der re-
volutioniren Organisationen und der revolutioniren Presse, wie auch
der Kadermangel. Unter allen hier aufgeziihlten Griinden ist der
letztgenannte zweifellos der schwerwiegendste. Nichtsdestoweniger
128t sich das vorhandene Miflverhiltnis durch alle diese Griinde nichi
restlos erkldaren. Es gibt auch weitere Ursachen: die Unfahigkeit,
von samtlichen Méglichkeiten Gebrauch zu machen, in jedem gegebe-
nen Augenblick die entsprechende Form fiir die Organisierung der
eigenen Kriite zu finden, die eigenen Reihen nach erlittener Nieder-
lage rasch wieder umzustellen, jeden, auch den allergeringsten Erfolg
tiir die Erweiterung und Stirkung der ecigenen Positionen auszu-
nutzen, und schlieBlich das mangelnde Verstindnis dafiir, stets und
unter allen Umstdnden mit den Massen in Fiihlungnahme zu bleiben.
Alle diese Méngel lassen sich in der einen oder anderen Verbindung
in unseren Organisationen feststellen. Man kann sagen, daB die RGL
vom ersten Tage an darauf bedacht war, diese Mangel aus der Welt
zu schaifen. Es ist in dieser Zeit sehr viel getan worden, um unsere
Reihen, sowie die Formen und Methoden unserer Arbeit bestens um-
zugestalten. Das Miflverhéltnis ist aber trotzdem geblieben, und es
gehort noch ein groBes Stiick Arbeit dazu, um unsere Organisationen
so auszubauen, daBl sie mit der Politik Schritt halten und umgekehrt,
damit die Politik nicht hinter der organisatorischen Arbeit zuriick-
bleibt. Trotz dieser Schwichen und Méngel konnen wir die Ergeb-
nisse der zehnjihrigen Tétigkeit unserer Roten Gewerkschaits-Inter-
nationale mit groBter Genugtuung feststellen. Aus einzelnen ver-
schieden gearteten Ziegelsteinen ist trotz gréBter Schwierigkeiten das
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