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er fiir den Kalendertag den Betrag von 10 Reidhsmart nidht iiberfteigt.
Als Grundlohn fann der wirflide Wrbeitsentgelt der einzelnen Ber-
Jiderten beftimmt werden. Der Grundlohn fann aber aud) in der Weife
feltgefeht werben, dafy die BVerfiderten in Lohnftufen oder (3. B. nad
ibrer Gtellung im Betriebe) in Mitgliederflafjen eingeteilt werden. Jm
erfteren Falle ift der Grundlohn innerhalb jeder Lohnftufe auf die Mitte
3wijden dem hodjten und dem niedrigiten Saf der Lobnftufe fejtzu-
JeBen, wahrend bei der Beredynung nady Mitgliederflaffen in exfter Linte
ein fiir die Klaffe etwa vereinbarter Tariflohn, Jonjt der durdjdnittlide
Tagesentgelt der Klaffe den Grunbdlohn darfiellt. Die Feftfehung des
Grundlohns nad) Lohnjtufen ober Mitgliederflajjen bedarf der Ju-
jtimmung bes Oberverfiderungsamts, wdhrend bei Jugrundelegung des
wirflihen Arbeitsverdienftes eine behdrdlide Mitwirfung, abgefehen von
der Genehmigung der Sakung, nidt vorgefehen ift. Diefe 3 Beredynungs-
arten fdnnen aud) von dexrfelben Kafje nebeneinanber angewendet werdern.
Jeben ber Beredhnung nad) Lohnjtufen und Mitgliedertlajfen fann der
Borftand fiir eingelne Gruppen von BVerfiderten oder fiir einzelne Be-
triebe ben wirfliden rbeitsverdienft als Grundlohn beftimmen (§ 180).

Die Regelleiftungen bet SKranfheit [ind Kranfenpflege und
Kranfengeld Bujammengefaht Kranfenhilfe genannt).

Die Kranfenpflege beginnt mit der Crivantung. Sie umfaht fiic
alle Verfiderten gleidhmdpig die erforderlidie BVehandlung durd) die von
der Raffe beftimmten ftaatlid) anerfannten rzte und BVerforgung mit
Arznet, Brillen, Brudbdandern und anderen IHeineren Heilmitteln (§ 182
Nr. 1). Der Begriff des ,Heineren” Heilmittels Tann jagungsmaikig durd
eine Wertgrenze feftgelegt werden. ud) fann die Sakung der Kaffe
nod) andere als Heinere Heilmittel, insbefonbdere Kranfentolt oder einen
Jufdup bierfiir, Jowie Hilfsmittel gegen BVerfriippelung, 3. B. Kriiden,
gubilligen (§§ 193, 187 Ne. 3). Uber bie den Criranften ausgehindigten
Arzneibehiltniffe darf die Kranfenfaffe verfiigen (§ 187a). Das Kranfen-
geld wird regelmakig erft vom 4. Krantheitstag an gezablt. Es foll einen
Teil des entgehenden Arbeitsverdienftes erfeten und wird deshalb nur
bei rbeitsunfabhigleit gewdbrt, bem Wrbeitsunfihigen ift es jedod) fiir
jeden KRalendertag 3u 3ablen, aud) wenn er an demt betreffenden Tage
nidht gearbeitet haben wiirbe. Das Kranfengeld hat regelmdihig nur bie
Hdbhe des halben Grundlohns (§ 182 Nr. 2); es fann aber dburd) die Safung
bis auf 34 biefes Betrages erhoht werden (§ 191). Fiir etwaigen weiteren
Shaden fann fid) der Verfiderte durd) PrivatverfiGerung beden. Sn
diefem Falle hat die Kaffe jedod) ihre eigene Leiftung jo weit 3u FHirzen,
DaB das gefamte RKranfengeld bden Durdjdnittsbetrag des tdglidhen
Arbeitsverdienjtes nidht iiberfteigt. Die SaBung fann die Kiirzung ganz
oder teilweife ausjdliehen (§ 189).

Un Stelle ber Kranfenpilege und des Kranfengeldes fann die Kran-
fenfaffe nad) freiem Grmelfen Kur und BVerpflegung in einem von ihr 3u
beftimmenden KRranfenhaufe gewdbhren. Hat der Kranfe einen eigenen




