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jie mit ihren Angehvrigen in der Hauptjade leben fHnnen, [owie ihre mit
ibnen in hauslider Gemeinjdaft lebenden Chegatten odber Abtdommlinge.
Ferner gehdren bhierher: Land- und forftwirtfdaftlidhe Be[ddftigungen,
wenn gewifje langfriftige rbeitsvertrige abgefdlofjen jind, dbas lind-
lide Gefinde, die Partenfijder, die Jwijdenmeifter, die nidht den iiber-
wiegenden Teil ihres BVerdienjtes aus ihrer eigenen Wrbeit am Stiide be-
tehen, und diejenigen Lehrlinge, die auj Grund jdriftliher Lehroertrige
vont mindeftens weijdhriger Darer — in der Land- und Forjtwirtidaft
von mindejtens einjdhriger Dauer — beddftigt werden. Ebenjo gehdren
in biefe Gruppe Be|ddftigungen, jolange die Arbeitnehmer nod) volis-
jdulpflichtig jind, Jowie geringfiigige Bejddaftigungen. Dabet beftimmi
bas Gejeh Jelbjt die Boraus|ehungen, unter denen eine Be|ddftigung nod)
als geringfiigig gilt. Unjtandige Befddftigungen jind bagegen verfiderungs-
pilidhtig, joweit der BVerwaltungsrat der Reidsanjtalt dies mit Jujtim-
mung des Reidsarbeitsminifters anordnet (§§ 70—75c¢).

Durd) befondere Beftimmung Iomnen auBer den obengenannten
Swijdennteiftern weitere Gruppen von Hausgewerbetreibenden und von
Heimarbeitern von der Berfiderungspflidyt befreit werden (§75¢), ebenjo
Be|daftigungen im JIn= oder Ausland im Begirfe des Grengverfehrs und
Bejddftigungen von landwirt|haftlichen MWanderarbeitern (§§ 208, 209).
LQeftere |ind durd) die Verordbnung vom 15. Degember 1927 (RGBIL. I
S. 486) fiir verfidherungsfrei erflart worben. JIn allen bdiefen IleBteren
Fillen ift die Befreiung von der Verfiderungspflidht von einer Befrei-
ungsangeige des Wrbeitgebers abhingig (§ 85a). Ferner ijt eine Befreiung
auf ntrag des rbeitgebers moglich, wenn der Arbeitgeber Jeit mindejtens
einent Jahre vor dem JInfraftiveten des ABABVG. eine Wrbeitslofenfiix-
jorge mit Redhtsanjprud) unterhdlt (§80). Dies ijt der einzige Fall, in
dem die rbeitslofenverfidherung eine Erjaiajje fennt.

Cine freiwillige Ber|iderung Jieht das Gefes nur in einem Falle
vor, und 3war als Weiterverfiderung fiir Wngeftellte, die wegen Uber-
jdhreitung der angejtelltenverfidherungspflidhtigen Gebhaltsgrenze ais dex
Berfiderungspflidht ausideiden (§ 86).

Die Leiftungen der Arbeitslofenver|idherung beftehen aius den ver-
fidherungsmdgigen Leiftungen und denjenigen der Krifenfiirjorge.

Die verfiderungsmipigen Leiftungen find die Urbeitslofen-
untexrjtitgung, die Kranfenverfiderung rbeitslojer, die JInvaliden=, Un-
geftellten- und Inappidaftlihe Penjionsverfiderung Wrbeitslofer durd
das Wrbeitsamt und die Kurzarbeiterunterftiitfung.

Die Borausjehungen fiix die Arbeitslofenunterftiifung find in § 87
geregelt. $Hiernad) hat nfprud) auf Wrbeitslofenunterftiitfung, wer
arbeitsfihig, arbeitswillig, aber unfreiwillig arbeitslos ift, die Anwart=
jhaftszeit erfiillt und den Wnjprud) auf Wrbeitslojenunteritiifung nod
nidht erjddpft Hat.

Arbeitsinfigieit ijt die voritbergehende Unterbredhung des fonjt
berufsmdhig iiberwiegend ausgeiibten Befdaftigungsverhdlinifjes, ohne




