48 Arbeitslofenverfiderung.

dah ber Lebensunterhalt durd) felbjtindige WArbeit oder im Betriebe naher
Berwandter erworben wird ober erworben werden fann (§89a). Dabei
jtebt der fortdauernden Bejahung der Urbeitslofigleit nidht entgegen, wenn
eine Bejddftigung ergriffen wird, die nad) § 168 RVO. als voriiber-
gehende Bejdydftigung von der Kranfenwerfiderungspilidht frei ijt, oder
bie als geringfiigige Be[ddftigung im Sinn des § 75a des ABABVG. von
der Wrbeitslojenverfiderungspilidht fret ift.

Die Wrbeitsfahigieit ift im WAn|dlup an den Begrifi in der
Snoalidenverfiderung beftimmt. Wrbeitsfihig ijt danad), wer nidht in-
valide it

Die Fdlle der Arbeitsunwilligieit [ind vom Gejel in eingelnen
Wblehrungsgriinden dabhin bejtimmt, daf nur unter beftimmten Voraus-
Jeungen die WAblehnung der Arbeit moglich ift. Als Jolde beredhtigte WAb-
lehnungsgriinde fennt das Gefeh nur folgende: wenn 1. fiix die Wrbeit
nidht der tariflihe oder der ortsitblidhe Lohn gezahlt wird, 2. die Arbeit
pem Wrbeitslofen nad) jeiner BVorbiloung oder fritheren Tdtigfeit oder
feinem forperlidhen Juftand oder mit Rildjiht auf Jein [pdteres Fort-
formmen nidt gugemutet werden fann, 3. die Wrbeit durd) Ausjtand oder
Ausjperrung fret geworden ijt, 4. die Unterfunft gefundheitlich oder fitt-
lid) bedentlich ift ober 5. die BVerforgung der Angehvrigen nidt hinreidend
gelidhert ift (§ 90). Jit die Wrbeit 3u Unredt abgelehnt, fo tritt eine Sperrung
ber WArbeitslojenunterftiitbung fiic 4 Woden ein. Dieje Frijt fann in
[dhwereren Fdllen bis auf 8 Woden verldngert und in milderen Fdllen
bis auf 2 Wodyen gefiirat werden. Die Folge der Sperre mup vom Ax=
beitsamt angedroht werden. Weiter wird fiir die gleidhe Dauer die Ar-
beitslojenunterftitBung gefperrt, wenn ein Bejd)daftigter die Wrbeitsitelle
ohne widtigen oder beredhtigten Grund aufgegeben ober dburd) ein Ver-
Halten verloren hat, bas 3ur frijtlofen Entlajjung beredytigt, ferner wenn
ein Be|daftigter [id) ohne beredhtigten Grund weigert, fid) einer Berufs-
um|{dulung oder -fortbildung 3u unterziehen, die geeignet ijt, ihm bdie
Nufnahme von Webeiten 3u erleidhtern, ohne dal thm dadurd) Kojten er-
wadfen. Ferner erhalten Wrbeitsiofe, deren Arbeitslofigieit durd) einen
inlindifhen usftand ober eine inldndijde Wusiperrung verurfadt ift,
wdhrend des Wusftandes oder der us|perrung feine Arbeitslofenunter-
ftithung (§§ 92—94). Diefe Folge tritt [dHledhthin nur ein, wenn die -
beitslofigteit unmittelbar burd) den Streif oder die Ausjperrung verurjadt
ift. BVei nur mittelbarer Berurjadyung tritt ie dagegen nidht ein, wenn
jonjt eine unbillige $Hirte vorliegen wiirbe. Der BVerwaltungsrat der
Reidysanftalt beftimmt aus{dlieplich durd) Ridtlinien, wann eine jolde
unbillige Harte anzunehnren ift.

Bei WArbeitslofert unter 21 Jabhren, bei denen nidyt die Borausiefungen
einer Berufsumjdulung ober ~fortbilbung vorliegen, it die Arbeitslojen-
unterftiifung von der Leiftung von Pilidhtarbeit abhingig.

Die Unwart{daftszeit ift durd) die Novelle vom 12. Oftober 1929
grundjalid) neu geregelt worden. Die Unwart|daftszeit ift erfiillt, wenn




