50 Arbeitslofenverfiderung.

Klajje I bet einem widdentliden Arbeitsentgelte bis 10 Reidysmark
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Dabet wird fiiv die Jugehvrigieit 3u den Lohnflaljen das rbeits-
entgelt als maBgebend betradhtet, dDas der WArbeitslofe im Durd){dnitt der
leften fedysunbzwanzig Wodyen, oder, wenn das Arbeitsentgelt nad Mo-
naten bemeffen war, im Durd){dnitt der leften fedhs Vionate feiner
Arbeitnehmertdtigteit vor der exften Wrbeitslosmeldung bezogen hat, die dem
Crwerbe der Anwartidaft auf die Unterftiifung folgte. Soweit er in
diefer Jeit infolge rbeitsmangels die in feiner rbeitsititte iibliche Jahl
von Wrbeitsftunden nidht erreidht Hat und deswegen Lohnfiirzungen unter-
worfen war, ijt bas Wrbeitsentgelt ugrunde 3u legen, das er ohne Kiirzung
der Arbeitszeit begogen Ditte. Lehrlinge, die fein Entgelt beziehen, ge-
hoven in die Lohnilajfe I (§105).

Jn jeder Klafje wird der Bemeffung der Unterftiifung ein Cinpeits-
[ohnt ugrunde gelegt. Bon diefem wird ein im umgetehrien Berhiltnis
3u der Hobhe des Cinbeitslohns abgeftufter Bombhundertfaf als Haupt-
unterjtiitfung gewdbhrt. $Hingu treten als Familienzujdlag fiir jeden
sufdlagsberedhtigten Ungehdrigen 5 v. H. des Cinbeitslohns. Fiir die
Gefamtunterjtitbung find dabei Hodftbetrige feltgefest. Ju den 3ujdlags-
beredhtigten Angehorigen des Wrbeitslofen gehibren bdiejenigen, die einen
fomilienvedtlidhen Unterhaltsanfprud) gegen ihn hHaben obder im Falle
Jeiner Leijtungsfabigteit haben wiitdben, fowie die Stief- und Pilegefinder,
jedboch bei den Angehirigen, die Teine ehelidhen, fiir ehelich erflirten,
an Kindes Statt angenommene ober uneheliden Kinder des WArbeitslofen
jind, unb bei Stieffindern, die feinen familienredytlichen Unterhaltsanfprud
gegen einen Dritten haben, nur fofern fie der Wrbeitslofe bis Fum Cintritt
der Wrbeitslofigieit ‘gang oder iiberwiegend unterhalten hat (§§ 101—107).

I gewiffen Fillen tritt eine Unvedynung fonjtiger Beziige auf bdie
Arbeitslofenunterftiiung ein (§§ 112 ff. ABAVG.).

Cine Bejonderheit ift die enge BVerbindung der Arbeitslofenverfiche-
rung mit der Arbeitsvermittlung. Dies zeigte fidh) dhon in den vorher-
gehenden Ausfiihrungen, insbejonbdere bei der Sperrung der rbeitslofen=
unterftiiGung im Falle der Ablehnung der rbeit. Als weitever Ausflup diefer
engert Berbindung ijt die dem Urbeitslofen auferlegte Meldepflicht ur
Arbeitspermittlung angufehen. Bei ihrer [Huldhaften Berlebung entfallt
fiir bie betreffenben Tage der Anjprud) auf die WArbeitslofenunterjtiifung.




