ihred Verdbienjted eintritt”. Nm e8 fury 3u jagen, der preupijche \\.tnt»vl-:
minifter empfiehlt in dem Rejfripte vom 28. Mdry eine allmali ;
febung bed Stiiclohnad ald Sporn Fur Wrbeit, und in einem jpatern ¢
bat Dderfelbe Minifter D«:n foniglichen  Gifenbahnverwaltungen
langerung der Arbeitdzeit der bon ihnen Vejchait g et empiohlen
Grhohung ihrer Arbe [nlu"mx hexl Titl i ]
Perjonal 3u t‘l'l!IU‘lelv.H Auch wurde, n m
dolge davon jeitend der in foniglidher Verwaltung befindlichen ober
Gijenbahn der Nachidienft der Vabhnwdrter auf dad Doppelte erhoht
die denjelben jur Untexjti '.;x':'g beigegebenen (‘uI‘ fen entlafjen 3u fomnen.
Di¢ in diejen Rejfriy udqejprochene e N¥ohnerhohung
der [epten Sahre eine ”wv exung der Letftun deutjdhen
beiter jur /\\"lL.LL‘ gehabt f
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1neht

haben und daB ur AWt
Qohnherabiebung jtattfinden miifje, ijt in
torden. Micht nur Haben ;“tl"mv'l ve
geber einjutreten 1vvm"1, pte Urbetter nit Tiir unjere vielbejpro
ungitnjtige Handeldbi | svantivortlich) ju madhen .;.,Lmu
und Lohnhe l\l'l.l ald Hauptmittel gur Mehrung unferer LWaaven
audiuhr empiohlen, wg ‘,‘x‘tll',‘;\h‘ Finangmintjter hat, indem exr in der Bant
debatte im .\md;sl',v‘: Wehnliche 1ch, oele ehre mut der AUutoritat
feiner :1‘”‘““.\ gejtitbt. Danacd) erjdeinen jene Rejfripte bded Hanbeld
minifteriumd nur ald der praftifche Auddbrucd der bei einem Thetle Dded
““m' 'lu‘ tumd Herridhenden Meinung., Sie exjdheinen danach aber nicht blod
alg te e L‘i».m"lt“ y i ihrer Gigenjdhait ald lnternehmer. Nad) den
i'lm];mnmvr: bed Finanyminijterd im Reichatage exjdhetnen fie bielmehr ald
der Anftoh jur Jnaugurivung euner Arbeiter- und Handeldpolittf, die man
offenbar fitr dbie rvidhtige Halt, um bder deutjhen Waare den Sieg diber die
frembe auf bem Weltmarfte ju fichern Der eine Minijter proflamirt die
Theovie, der anbeve itberfest jie ind Leben, und die Unternchmer verjudhen
nuy 3 willig dem von Oben gegebenen Beijpiele zu jolgen
e8 benn Hochite Beit, die Nichtigfeit der proflamivten Lehre einer Pritjung
an der Hand der ThHhatfadhen und der Grfabrung zu unterjiebhen.
Gine foldhe Pritfung Hat offenbar gweierlei ing Auge gu fafjen. Lo
llem ift 3u fragen: Hat der behauptete Riidgang in den YLeiftungen be
Arbeiter wirflich ftattqefunden? Vervivegene Frage, wird bdielleicht Manch)e
ausdrufen, dbem bdad laute Slagen der Wrbeitgeber itber die Ubnabhue de
Leiftungen der Wrbeiter nod) in den Obren flingt. Aber ijt die Frage,
wenn von einer Partei, weldhe vorzugdweife dad Ohr der gebildeten Hlajjen
befit, beantwortet, damit aud) wirklich entjchieden? Steht nicht der lauten
Bejahung feitend bder Arbeitgeber ein entiijteted MMein der Wrbeiter gegen
itber? ober foflte wirflid) in den competenten Kreifen die Anjdhauung
vollberechtigt gelten, weldhe im vorigen Jahre die Minderhett der HReidhdtags
fommijfion fitr die Gewerbenovelle audjprad), ald die Wehrheit Hexrvorhob,
fitr bie Begritndung einer Ausnafhmebeftimmung wie die friminelle Beftrajung
bed8 rbeitdvertragdbruched mitfje auf Grund umfiafjenden WMatertald bde
Nadhweid der Nothoendigleit qefithrt werben, die Anjdhanung ndamlid), dap
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