
CHAPITRE VIH

DES CHANGES D’AMÉLIORATION DU SORT DE L’OU-

VRIÈRE PAR LA DISTRIBUTION UE LA FORCE A

DOMICILE, AU MOYEN DE LA HOUILLE BLANCHE.

Quels que soient les abus du sweating system, it

est nombre d’économistes aux yeux desquels le travail

à domicile, reste, pour l’ouvrière surtout, la forme

préférable du travail industriel. Améliorer les condi

tions dans lesquelles ce travail à domicile est fourni,

tel leur apparaît le véritable problème, et non p aS

supprimer ce travail. Et pour en améliorer les con

ditions, ils comptent beaucoûp sur certains progrès

techniques, législatifs, ou moraux, les uns réalisables,

les autres déjà en voie de se réaliser.

La longueur exagérée de la journée de travail, no

tamment et avec elle, en tout ou en partie, son corol'

laire presque constant, l’insuffisance des salaires,

pourrait plus facilement être corrigée, si l’ouvrière tra

vaillant à domicile y utilisait une force motn ce

fournie du dehors, et dont par suite il serait relatif*

ment facile de surveiller l’envoi ou la suspension, et

de régler la distribution. D’autre part, l’insalubrité


